
 
 

 
ILES  DE  PAIX  recherche un / une : 

 

Fund Raising Manager 
 

 
La Fonction 

En tant que Fund Raising Manager, vous êtes responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre 
de la politique de fund raising d’Iles de Paix pour Bruxelles et la Wallonie. Celle–ci s’articule 
principalement autour des axes suivants : 

1. Gestion des donateurs : établissement d’une relation personnelle avec les donateurs par 
tout canal approprié, enrichissement de la base de données, définition d’une politique de 
communication cohérente, exploitation de la base de données pour une communication 
ciblée, monitoring permanent des résultats. 

2. Partenariats entreprises : définition et mise en œuvre d’une stratégie en matière de 
partenariats qui soit cohérente avec l’image d’Iles de Paix, identification des entreprises et 
fondations présentant le meilleur potentiel, prospection, mise en place de projets à long terme 
dans le respect de l’éthique et la philosophie d’Iles de Paix, entretien de la relation, évaluation. 

3. Successions : définition et mise en œuvre d’actions pertinentes en matière de successions, 
auprès des notaires et du public-cible, entretien du réseau constitué. 

Vous rapportez directement au directeur général et travaillez main dans la main avec les responsables 
des différents départements concernés : l’unité campagne qui gère la vente de modules, celle qui 
exploite la base de données donateurs, les chargés de suivi des projets, etc. 

 
Votre Profil 

 Formation universitaire en communication, marketing, gestion ou sciences humaines  

 Expérience pertinente dans le domaine du fund raising et/ou de la communication 

 Très bonne connaissance du néerlandais 

 Capacités d’analyse et de réflexion stratégique 

 Sens commercial développé : capacités d’écoute et de persuasion 

 Créativité pour imaginer des actions répondant aux contraintes des partenaires 

 Capacité à travailler à la fois en équipe et de manière autonome 

 Excellentes qualités relationnelles et de représentation, capacité à s’adapter à des 
interlocuteurs variés et développer des relations durables avec les donateurs et partenaires 

 Capacités rédactionnelles, goût pour les chiffres (monitoring de la base de données, 
évaluation des actions) 

 



Notre Offre 

Ce poste aux aspects très variés est basé à Huy, le berceau historique d’Iles de Paix. En plus d’un 
contrat à durée indéterminée (assurance groupe, assurance hospitalisation et chèques-repas), nous 
vous offrons de rejoindre une équipe ultra dynamique et compétente, dans un cadre calme et 
agréable.  

 
Iles de Paix 

Fondée il y a 50 ans par un Prix Nobel de la Paix belge, Dominique Pire, Iles de Paix s’inscrit depuis 
le début dans une philosophie de développement durable et de self-help. Son action s’articule autour 
de 3 piliers : assurer la sécurité alimentaire et augmenter les revenus, améliorer l’accès aux services 
de base (eau potable, enseignement, santé…) et promouvoir la bonne gouvernance au niveau local. 

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature à Martine Hansotte à info@ilesdepaix.org avant le 17 
février 2012 !  


