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 Chargé.e de production vidéo et 

audiovisuelle  

(CDD –  Temps plein)   

 

 

Vous avez de l’expérience en  communication , marketing  et sensibilisation  ? V ous 

souhaitez prendre part à un mouvement citoyen  pour un monde plus digne  et durable ? 

Venez relever un défi passionnant en rejoignant notre équipe  dynamique, professionnelle 

et engagée  !  

Iles de Paix aspire à un monde permettant à chacun de vivre dans la dignité et de développer  

ses potentialités ; un monde solidaire qui promeut l’accès de t outes et t ous aux droits 

humains dans un environnement préservé.  

Plus spécifiquement, Iles de Paix soutient la transition agroécologique des systèmes 

alimentaires , qui lui apparait comme la voie la plus durable pour garantir le droit à l’alimentation 

pour toutes et tous ainsi que les droits des paysannes et des paysans.  

 

 

 

 

 

 

 P oste proposé  

En tant qu e chargé .e de production vidéo et audiovisuelle , vo s  principale s  responsabilité s  

seront  de  : 

 Proposer des concepts créatifs et des formats audiovisuels adaptés aux objectifs 

de communication d ’Iles de Paix (sensibilisation, récolte de fonds , éducation 

permanente, notoriété, projets de terrain, etc. ). 

 Rédiger des scripts  et storyboards pour les productions vidéo . 

 Préparer et organiser les tournages (installation du matériel, vérification des 

équipements , planning, contacter les partenaires, volontaires, porteurs de projets, 

etc. ). 

 Assurer la captation vidéo et audio lors des tournages . 

 Réaliser les prises de vue en respectant les objectifs de communication et les 

contraintes techniques . 

 Effectuer le montage vidéo et l’assemblage des séquences  tournées ou à partir de 

rushs disponibles . 

 Assurer le suivi des enregistrements de voix - off . 

 Suivre la  postproduction : habillage, titrage, intégration d’éléments graphiques, 

corrections colorimétriques et traitement sonore . 

 Assurer la captation de photos  en veillant à respecter l’iconographie d’Iles de Paix . 

 Lieu de fonction   
Rue du Marché 37 -  4500 Huy  (min. 2j/sem)  

P restations  possibles au bureau de Bruxelles  

Télétravail possible (max 2j/sem)  
 

 Durée de travail  :  
Contrat à durée déterminée  

(Du  14/09/2026 au 12/02/2027 ) 

 Temps de travail  
Temps plein  

 

 Prise de fonction  
Septembre 2026  
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 Réaliser des spots TV et radio conformes aux spécifications techniques et aux 

demandes des régies publicitaires .   

 Vérifier la conformité des formats de diffusion (durée, niveaux audio, codecs, 

habillage, normes techniques, etc.).  

 Adapter les formats vidéo aux différents canaux de diffusion (site web, réseaux 

sociaux,  médias , etc.) . 

 Gérer l’exportation, l’archivage et l’organisation des fichiers audiovisuels . 

 Réaliser de courtes séquences d’animation en motion design . 

 Produire  d u contenu ( mise en page, images, animations et vidéos) en vue d’une 

diffusion cross - canal : landing page, réseaux sociaux, e - mailings, newsletters, etc.  

 P articipe r, en collaboration avec l’équipe communication, à la mise en place de la 

stratégie (définition des concepts, choix des médias, organisation des campagnes 

publicitaires et définition des budgets, etc.) et à la mise en œuvre (création de 

contenu – rédaction e t graphisme - , publication et promotion) de différentes 

campagnes de communication (campagne de sensibilisation et d’éducation 

citoyenne).  

 

 Profil recherché  

FORMATION DE BASE ET/OU EXPÉRIENCE  

 Être titulaire d'un bachelier ou équivalent en terme s  d'expérience . 

 Avoir au minimum 2 ans d’expérience dans la production audiovisuelle, incluant le 

tournage, le montage vidéo et la postproduction.  

 Maîtrise des outils de production audiovisuelle, notamment Adobe Premiere Pro, 

After Effects, Photoshop et Audition , etc. (ou équivalents) . 

 Maitrise des logiciels informatiques usuels, en particulier Excel, Word et PowerPoint.  

 

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS  

 Intérêt pour la solidarité internationale  et adhésion aux valeurs d'Iles de Paix.  

 Aptitude à créer/se projeter dans un univers conceptuel  

 Savoir raconter des histoires et proposer rapidement du contenu adéquat à chaque 

groupe cible  

 Être  innovant, créatif et proactif . 

 Bonne organisation , sens pratique  et aptitude à mener divers projets simultanément.  

 Être  agile et capable de travailler dans des délais serrés . 

 Être précis  et  méticuleux . 

 Capacité à analyser les résultats de façon globale, en prenant le recul nécessaire.  

 Notre offre  

• Un contrat à temps plein  (du 14/09/2026 au 12/02/2027)  

• Une rémunération en lien avec les barèmes  du  secteur . 

• Un environnement de travail dynamique et motivant .  

• Travail à Huy au minimum 2 jours par semaine, avec possibilité de prestations au bureau 

de Bruxelles.  

• Possibilité de télétravail (max 2j/sem) . 
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 Aspects pratiques  

Entrée en fonction souhaitée : 14  septembre  2026  

Si vous êtes intéressé (e) , votre dossier de candidature doit être constitué comme suit :  

• un CV de maximum 2 pages  

• une lettre de motivation  

• trois exemples de réalisations audiovisuelles (liens vers des vidéos, spots, animations, 

projets personnels ou professionnels), accompagnés d’une brève description du cadre 

de l’action et du rôle joué dans chaque projet.  

 

Il sera envoyé par courriel au plus tard le 24  août 2026  à l'adresse  : jobs@ilesdepaix.org .  

Votre mail portera en objet la mention suivante : " Charg é.e  de p roduction vidéo et 

audiovisuelle  " suivi de votre n om et p rénom .  

 

Votre candidature sera traitée en toute discrétion pendant le processus de recrutement. Iles 

de Paix valorise la diversité de ses collaborateurs  et collaboratrices  en garantissant l'égalité 

des chances, de traitement et d’accès aux sélections pour  tout un chacun . Notre organisation 

favorise un milieu de travail où les différences individuelles sont reconnues, appréciées et 

respectées, de façon à développer le plein potentiel de chaque personne . Si vous êtes en 

situation de handicap ou de maladie, n’hésitez pas à nous contacter. Iles de Paix veillera à 

proposer des mesures d’adaptation raisonnable afin de vous permettre d’accéder au 

processus de recrutement et à la fonction.  

 

Pour en savoir plus sur Iles de Paix  : https://www.ilesdepaix.org  
 

mailto:jobs@ilesdepaix.org
https://www.ilesdepaix.org/

